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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Unién Europea
Fondo Social Europeo

Unién Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE
TRABAJO AUTONOMO

Andaluca & =
se mueve con Europa
CONVOCATORIA:
FORMULARIO ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE O RAZON SOCIAL:
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO: SEXO: ] ]

H M
DOMICILIO:
TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: KM. ViA:  [NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE O RAZON SOCIAL:
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO: SEXO: ] ]

H M
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (indicar sélo si es distinto al anterior)
TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: KM. VIA:  |[NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 [OPOSICION EXPRESA
OPOSICION EXPRESA SOBRE EL ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

[] Manifiesto mi oposicion para la consulta telemaética del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y aporto copia auténtica o autenticada de la
resolucion de reconocimiento de alta en dicho Régimen.

OPOSICION EXPRESA SOBRE INFORME DE VIDA LABORAL
[ Manifiesto mi oposicion para la consulta telematica del Informe de Vida Laboral y aporto copia auténtica o autenticada del Informe de Vida Laboral.

OPOSICION EXPRESA SOBRE VIDA LABORAL DE EMPRESAS

[] Manifiesto mi oposicion para la consulta telematica del Informe de Vida Laboral de Empresas y aporto copia auténtica o autenticada del Informe de Vida
Laboral de Empresas.

OPOSICION EXPRESA CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

[] Manifiesto mi oposicion para la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de datos de Discapacidad y aporto copia auténtica
0 autenticada de certificado de grado de Discapacidad.

OPOSICION EXPRESA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO DE LA PERSONA SOLICITANTE

[] Manifiesto mi oposicion para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de datos de Residencia y aporto certificado de
empadronamiento.

OPOSICION EXPRESA DNI/NIE DE LA PERSONA SOLICITANTE (solo en caso de que la persona solicitante sea una persona fisica, no juridica)

[] Manifiesto mi oposicion para que se consulten mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y aporto copia auténtica o
autenticada del DNI/NIE.
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2 [0POSICION EXPRESA (Continuacion)

OPOSICION EXPRESA DNI/NIE DE LA PERSONA REPRESENTANTE (solo en caso de que la solicitud sea firmada por una persona representante)

[] Manifiesto mi oposicion para que se consulten los datos de identidad de la persona Representante a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y
aporto copia auténtica o autenticada del DNI/NIE.

OPOSICION EXPRESA INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

[] Manifiesto mi oposicion para la consulten los datos obrantes sobre mi inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y aporto
copia auténtica o autenticada de dichos datos.

3 |IDENTIFICACION DE SUBVENCION SOLICITADA

a) Linea 1. Fomento de la creacién de empresas de trabajo autonomo.
[C] Fomento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo.
[]  Ayudas al establecimiento de las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo.
b) Linea 2. Consolidacién empresarial del trabajo auténomo.
Cooperacion empresarial entre tres 0 mas personas trabajadoras autdnomas para la constitucion de una empresa.

0

Relevo generacional de las unidades econdmicas de trabajo autonomo.

Ayudas a las personas trabajadoras autbnomas para la realizacion de contratos en précticas profesionales o la suscripcion de acuerdos para el desarrollo de
précticas no laborales.

U
U
[]  Ayudas ala competitividad de la persona trabajadora auténoma ya constituida.
[]  Ayudas a la continuidad de la persona trabajadora auténoma.
c) Linea 3. Creacion y consolidacion del empleo en empresas de trabajo auténomo.
[]  Apoyo ala contratacién por tiempo indefinido ordinaria.
[]  Apoyo ala transformacion de contratos de duracion determinada en indefinidos.
[] Apoyo ala contratacién de duracion determinada para conciliar la vida personal, laboral y familiar en el trabajo auténomo.
[]  Por riesgo durante el embarazo.
[]  Por maternidad.
d) Linea 4. Promocio6n del trabajo auténomo.
[] Linea 1: Fomento de la creacion de empresas de trabajo auténomo.

[] Linea 2: Consolidacién empresarial del trabajo autonomo.

[] Linea 3: Creacidn y consolidacién del empleo en empresas de trabajo auténomo.

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

efectuada mediante de de de (BOJA nlimero de ), mi solicitud ha sido:
[C] CONCEDIDA por el importe pretendido.
[C] CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[C] DESESTIMADA
Por lo que,
4.1  DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:
[C] ACEPTO el importe de la subvencién propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[C] RENUNCIO a la solicitud.

4.2  Formulo las siguientes alegaciones:
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4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)

4.3 (Sélo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la reformulacion). En
: orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

4.4  De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona/entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda)
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5

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las personas o entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, en el plazo sefialado para la fase de alegaciones, la siguiente documentacion (copia auténtica o
copia autenticada), la cual debera ser acreditativa de los datos que se hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como
de los criterios de valoracion y desempate.

Linea 1. Fomento de la creacién de empresas de trabajo auténomo:

O

O oo O

OO0 oo oo ™

DNI/NIE de la persona solicitante, para el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad. Cuando ésta sea nacional de otro pais comunitario debera aportar copia autenticada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es
nacional de terceros paises, copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

DNI/NIE de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de la persona solicitante, en los casos que asf proceda, para el caso de que se haya
producido oposicion expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y documentacion acreditativa del poder de
representacion.

Declaracion responsable acreditativa de la titularidad de la cuenta firmada por la persona solicitante, conforme al modelo incluido en el formulario de solicitud.

La resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para aquellos
casos en que se haya producido oposicidn expresa a la consulta de los datos del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos por la Administracion.

El domicilio fiscal, asi como el inicio de la actividad, de la persona trabajadora auténoma se acreditard mediante la Declaracion Censal de Obligados Tributarios
(modelos 036/037). ’

Aquellas personas que hayan hecho uso del Documento Unico Electrénico (DUE), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo,
podrén sustituir los modelos 036/037 por éste.

La residencia de la persona trabajadora auténoma se acreditara mediante certificado de empadronamiento, para el caso de que se haya producido oposicién
expresa a la consulta del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

Informe de Vida Laboral debidamente actualizado, para el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Documentacion acreditativa de los criterios de valoracion y desempate establecidos en el formulario de solicitud.

Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior a la convocatoria, acreditativo de la
renta de la persona solicitante.

La cualificacion académica/profesional de la persona solicitante se acreditara mediante titulo o certificacion académica/profesional.

La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante, a efectos de su consideracion en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas, se
acreditara mediante la resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos emitida por Tesoreria General de la Seguridad Social. Si el alta se
produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente donde se
recoja la actividad.

En el supuesto contemplado en el articulo 7.a), relativo a personas con discapacidad, dicha situacion se acreditara mediante documento expedido por la
Administracion competente, para el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Discapacidad

Para la acreditacion de la situacion de persona desempleada a que se refiere el articulo 7.a) se tendran en cuenta los datos obrantes en el Servicio Andaluz de
Empleo y en el Informe de Vida Laboral. En el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de los citados datos por la persona solicitante,
debera presentarse la Tarjeta de demanda de empleo, asi como un certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo donde conste que aquélla estaba
inscrita como demandante de empleo, no ocupada, en la fecha de reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la
mutualidad correspondiente. Asimismo, para acreditar la condicion de “no ocupada” se aportara Informe de Vida Laboral actualizado.

De acuerdo con lo establecido en el apartado a) del articulo 7, la situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos definidos en el articulo 5

apartados 1y 2 del Decreto 193/2010, de 20 de abril, se acreditara por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales mediante certificado emitido

al efecto que debera aportarse en este tramite por la persona solicitante. La pertenencia al resto de los colectivos con especiales dificultades de acceso al

empleo se acreditard de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores y, en lo no contemplado por ellos, con la documentacion emitida por la

Administracién competente en cada materia. En particular, la condicion de victima de violencia de género se acreditard con alguno de los siguientes

documentos:

- Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima.

- Sentencia condenatoria.

- Medida cautelar a favor de la victima.

- Cualquier otra documentacion acreditativa, en la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituyen objeto de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es
victima de violencia de género, hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucion judicial equivalente.

2) Linea 2. Consolidacién empresarial del trabajo auténomo:

a) Documentacion comdn:

O

oog o

0

O

DNI/ NIE del solicitante, para el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera aportar copia autenticada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es
nacional de terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

DNI/NIE de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de la persona solicitante, en los casos que asi proceda, para el caso de que se haya
producido oposicion expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y documentacion acreditativa del poder de
representacion.

Declaracion responsable acreditativa de la titularidad de la cuenta firmada por la persona solicitante, conforme al modelo recogido en el formulario de solicitud.

Certificacion del Informe de Vida Laboral, debidamente actualizado, para el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, para aquellos casos en que se hayan opuesto a la consulta de los
datos del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos por la Administracion.

Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al Régimen de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad
correspondiente.

El domicilio fiscal de la persona trabajadora autbnoma o de la empresa, en su caso, asi como el inicio de la actividad de aquéllas se acreditaran mediante la
Declaracion Censal de Obligados Tributarios (modelos 036/037). .

Aquellas personas o empresas, en su caso, que hayan hecho uso del Documento Unico Electrénico (DUE), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
368/2010, de 26 de marzo, podran sustituir los modelos 036/037 por éste.

La residencia de la persona trabajadora auténoma se acreditara mediante certificado de empadronamiento, para el caso de que se haya producido oposicién
expresa a la consulta del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia

b) Documentacion especifica para la medida de cooperacion empresarial destinada a la constitucion de una empresa:

O

Escritura de constitucion de la empresa y estatutos vigentes, debidamente formalizada ante Notario o acta constituyente visada por la Consejeria competente en
materia de cooperativas.




CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de )

PRESENTACION DE DOCUMENTACION (Continuacién)

OO0 o

Diligencia de inscripcion de la empresa en el Registro correspondiente.
Tarjeta de identificacion fiscal (NIF definitivo), emitida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Informe de Vida Laboral debidamente actualizado de cada una de las personas trabajadoras auténomas que hubieran constituido la empresa que acredite el
mantenimiento de la condicion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos desde la constitucion de la empresa hasta el momento de la
presentacion de la solicitud de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.a).4°, para el caso de que se hubiera producido oposicion expresa a la
consulta de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Documentacion especifica para la medida de relevo generacional:

O

o OO

U
U

O

La resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para aquellos
casos en que se hayan opuesto a la consulta telematica del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos por la Administracion.

Contrato mercantil en escritura pdblica, con indicacion expresa del relevo como objeto del contrato, asi como el valor del fondo de comercio, en el caso de que
el mismo se haya realizado con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la convocatoria.

En el supuesto contemplado en el articulo 7.a), relativo a personas con discapacidad, dicha situacién se acreditara mediante documento expedido por la
Administracién competente, para el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Discapacidad.

Para la acreditacion de la situacion de persona desempleada a que se refiere el articulo 7.a) se tendran en cuenta los datos obrantes en el Servicio Andaluz de
Empleo y en el Informe de Vida Laboral. En el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de los citados datos por la persona solicitante,
debera presentarse la Tarjeta de demanda de empleo, asi como un certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo donde conste que aquélla estaba
inscrita como demandante de empleo, no ocupada, en la fecha de reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la
mutualidad correspondiente. Asimismo, para acreditar la condicion de “no ocupada” se aportara Informe de Vida Laboral actualizado.

De acuerdo con lo establecido en el apartado a) del articulo 7, la situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos definidos en el articulo 5

apartados 1y 2 del Decreto 193/2010, de 20 de abril, se acreditara por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales mediante certificado emitido

al efecto que debera aportarse en este tramite por la persona solicitante. La pertenencia al resto de los colectivos con especiales dificultades de acceso al

empleo se acreditard de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores y, en lo no contemplado por ellos, con la documentacion emitida por la

Qdministracién competente en cada materia. En particular, la condicion de victima de violencia de género se acreditara con alguno de los siguientes
ocumentos:

- Resolucion judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima.

- Sentencia condenatoria.

- Medida cautelar a favor de la victima.

- Cualquier otra documentacion acreditativa, en la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituyen objeto de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

- Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es
victima de violencia de género, hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucién judicial equivalente.

La cualificacion académica/profesional de la persona solicitante se acreditara mediante titulo o certificaciéon académica/profesional.

La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante, a efectos de su consideracion en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas, se
acreditara mediante la resolucién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos emitida por Tesoreria General de la Seguridad Social.

Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente
donde se recoja la actividad.

DNI/ NIE de la persona relevada que acredite su edad, en el caso de que se haya producido oposicién expresa de ésta a su consulta a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, mediante la firma del modelo recogido como Anexo IV de esta convocatoria, debidamente cumplimentado.

d) Documentacion especifica para la medida de ayudas a la realizacion de contratos en practicas profesionales o suscripcion de acuerdos para practicas no laborales:

O

(N I N I B I

O

DNI/ NIE de las personas trabajadoras por las que se solicita la ayuda, en el caso de que se haya producido oposicion expresa de éstas a su consulta a través
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, mediante la firma del modelo recogido como Anexo IV de esta convocatoria, debidamente cumplimentado.
Cuando alguna de las personas trabajadoras por las que se solicita la subvencion sea nacional de otro pais comunitario se debera aportar copia autenticada del
namero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

Certificacion del Informe de Vida Laboral de Empresas de la persona solicitante, debidamente actualizado, para aquellos casos en los que se haya producido
oposicion expresa a la consulta de estos datos por el érgano gestor.

Tarjeta de demanda de empleo de la persona o personas contratadas, en el caso de que se haya producido oposicion expresa de aquéllas a la consulta de
datos obrantes en el Servicio Andaluz de Empleo, mediante la firma del modelo recogido como Anexo IV de esta convocatoria, debidamente cumplimentado.

Formalizacion de la/s contratacion/es a incentivar mediante modelo normalizado por el Servicio de Empleo Publico Estatal o comunicacion relativa a la
formalizacion de la/s contratacion/es a incentivar a través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@.

Formalizacion del acuerdo de practicas no laborales, mediante modelo normalizado por el Servicio Andaluz de Empleo.

Certificacion del Informe de Vida Laboral de la persona por cuyo contrato se solicita la subvencion, en el caso de que se haya producido oposicion expresa de
ésta a su consulta mediante la firma del modelo recogido como Anexo IV de esta convocatoria, debidamente cumplimentado.

La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante, a efectos de su consideracion en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas, se
acreditard mediante la resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos emitida por Tesoreria General de la Seguridad Social. Si el alta se
produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente donde se
recoja la actividad.

Titulo o certificacion académica acreditativa de la cualificacion académica de la persona por cuyo contrato se solicita subvencion.

e) Documentacion especifica para la medida de ayudas a la competitividad:

Declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondientes a los dos ejercicios fiscales inmediatamente anteriores al afio de esta
convocatoria.

f) Documentacion especifica para la medida de ayudas a la continuidad:

O

Declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondientes a los dos ejercicios fiscales inmediatamente anteriores al afio de esta
convocatoria.

3. Linea 3, creacion y consolidacion del empleo en empresas de trabajo auténomo.

a) Documentacién comdn:

O

O

DNI/ NIE de la persona solicitante, para el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera aportar copia autenticada del nimero de identificacion de extranjero y ademas,
si es nacional de terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

DNI/ NIE de las personas trabajadoras por las que se solicita la ayuda, en el caso de que se haya producido oposicion expresa de éstas a su consulta a través
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,mediante la firma del modelo recogido como Anexo IV de esta convocatoria, debidamente cumplimentado.
Cuando alguna de las personas trabajadoras por las que se solicita la subvencion sea nacional de otro pais comunitario se debera aportar copia autenticada del
ndimero de identificacion de extranjero y, ademas, si es nacional de terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.




CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de )

5 PRESENTACION DE DOCUMENTACION (Continuacion)

[C] DNI/NIE de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de la persona solicitante, en los casos que asi proceda, para el caso de que se haya
producido oposicion expresa a la consulta de datos a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, y documentacién acreditativa del poder de
representacion.

[] Declaracion responsable acreditativa de la titularidad de la cuenta firmada por la persona solicitante, conforme al modelo recogido en el formulario de solicitud.

[]  Resolucion de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, para aquellos casos en que se hayan opuesto a la consulta telematica del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos por la Administracion.

Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al Régimen de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad
correspondiente.

[] El domicilio fiscal, asi como, el inicio de la actividad de la persona trabajadora auténoma se acreditardn mediante la Declaracion Censal de Obligados
Tributarios (modelos 036/037). ’

Aquellas personas que hayan hecho uso del Documento Unico Electrénico (DUE), conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo,
podran sustituir los modelos 036/037 por éste.

[] Laresidencia de la persona trabajadora auténoma se acreditara mediante certificado de empadronamiento, para el caso de que se haya producido oposicion
expresa a la consulta del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

[] La actividad empresarial o profesional de la persona solicitante, a efectos de su consideracién en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, se
acreditara mediante la resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos emitida por Tesoreria General de la Seguridad Social. Si el alta se
produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente donde se
recoja la actividad.

[] Lacualificacion académica/profesional de la persona solicitante se acreditara mediante titulo o certificacion académica/profesional.

[] Fotocopia compulsada de los TC2 correspondientes al mes en que se produce/n la/s contratacion/es indefinida/s y al mes inmediatamente anterior. Si la
persona solicitante estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente con copia compulsada u original
del documento firmado por el mismo.

[] Certificacion del Informe de Vida Laboral de la persona solicitante, debidamente actualizado, para el caso de que se haya producido oposicion expresa a la
consulta de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[] Certificacion del Informe de Vida Laboral de Empresas de la persona solicitante, debidamente actualizado, para aquellos casos en los que se haya producido
oposicion expresa a la consulta de estos datos por el 6rgano gestor.

[] Tarjeta de demanda de empleo de la persona o personas contratadas, a excepcion de las sustituciones por baja maternal cuando se formalice el contrato con la

misma persona que se contratd para cubrir el riesgo durante el embarazo, asi como de las transformaciones de contratos de duracion determinada en
indefinidos, en el caso de que se haya producido oposicion expresa de aquéllas a la consulta de los datos obrantes en el Servicio Andaluz de Empleo mediante
la firma del modelo recogido como Anexo IV de esta convocatoria, debidamente cumplimentado.

[C] Para el supuesto de pertenencia a alguno de los colectivos indicados en los articulos 7.a) y 25.3, documentacion acreditativa emitida por la Administracién
correspondiente en dicha materia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1.13°, 14°y 15° del articulo 43.

b) Documentacion especifica para la medida de apoyo a las contrataciones por tiempo indefinido ordinarias:

Formalizacion de la/s contratacion/es por tiempo indefinido ordinaria, mediante modelo normalizado por el Servicio de Empleo Publico Estatal o comunicacion
relativa a la formalizacion de la/s contratacion/es a incentivar a través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@.

Certificacion del Informe de Vida Laboral de la persona trabajadora por cuyo contrato se solicita la subvencion en el caso de que se haya producido oposicion
expresa de ésta a su consulta mediante la firma del modelo recogido como Anexo IV de esta convocatoria, debidamente cumplimentado.

c) Documentacion especifica para la medida de apoyo a la/s transformacion/es de contrato/s de duracion determinada en indefinido:

[[] Formalizacion de la transformacion, mediante modelo normalizado del contrato de “Comunicacion de conversion de contrato temporal en contrato indefinido
ordinario”, aprobado por el Servicio de Empleo Publico Estatal.

[C]  Comunicacién relativa a la formalizacion de la/s transformacion/es a incentivar a través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@.

d) Documentacion especifica para la medida de apoyo a la contratacion de duracion determinada, para facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en el
trabajo auténomo, de personas que por motivos de riesgo durante el embarazo, maternidad, incluido el supuesto de cesion inicial al otro progenitor de dicho periodo
de suspension, adopcion o acogimiento preadoptivo, precisen realizar la contratacion de una persona que les permita disfrutar de los permisos correspondientes:

[[] Formalizacién de la/s contratacion/es de duracion determinada, mediante modelo normalizado por el Servicio de Empleo Publico Estatal o comunicacién
relativa a la formalizacion de la/s contratacion/es a incentivar a través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@.

[C] Documentacion oficial acreditativa de la situacién de persona perceptora del subsidio por riesgo durante el embarazo, maternidad o asimilada.
[C]  Documentacion acreditativa de la cesion inicial al otro progenitor del periodo de maternidad.
[]  Resolucion administrativa o judicial de adopcion o acogimiento preadoptivo.

[] Certificacion del Informe de Vida Laboral de la persona trabajadora por cuyo contrato se solicita la subvencion, a excepcion de las sustituciones por baja
maternal cuando se formalice el contrato con la misma persona que se contrat6 para cubrir el riesgo durante el embarazo, en el caso de que se haya producido
oposicion expresa de aquélla a su consulta mediante la firma del modelo recogido como Anexo IV de esta convocatoria, debidamente cumplimentado.

4. Documentacion para la linea 4, promocion del trabajo auténomo:

[] Documentacion que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, a la que se acompafiaran los estatutos de la misma.

Escritura de poder suficiente y subsistente de la persona fisica que actlie ante la Administracion Pdblica en nombre de la entidad solicitante, salvo que la
capacidad de representacion se contemple en los estatutos.

DNI/ NIE de la persona representante de la entidad, para el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de datos a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera aportar copia autenticada del nimero de identificacion de
extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

[] Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.
[] Declaracion responsable acreditativa de la titularidad de la cuenta, conforme al modelo incluido en el formulario de solicitud.

[] Certificacion en la que conste la identificacion de las personas directivas de la entidad, miembros de su patronato o miembros de los 6rganos de gobierno u
organo directivo, asi como la fecha de su nombramiento, con especial atencion a lo dispuesto en el apartado e) del articulo 31.3 de la presente orden. En dicha
certificacion, en su caso, debera acreditarse la presentacion de esos datos en el Registro administrativo correspondiente.
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6 INFORMACION PARA RECABAR DOCUMENTOS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e informo al
6érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora o a la que  Fecha de em